
2025年以降、介護を必要とする85歳以上人口の急増と、労働力人口の減少に

より、人材不足はさらに深刻化します。当機構では、海外で看護師資格を有す

る優秀な外国人人材を専門に育成する企業と連携し、「採用から定着」までを

一貫してサポート。煩雑な受入れ手続きから、来日後の生活支援、そして職場

に馴染み、長く活躍してもらえる環境づくりまでご支援いたします。

介護・看護助手

このような課題・お悩みに
慢性的な人材不足を解消したい

外国人人材採用のための相談をしたい

外国人の採用で将来の人材不足に備える

充実したサポートで病院側の事務負担軽減

給食業界においても、人手不足と高齢化が深刻化し、安定的な人材の確保が急

務となっております。当機構では、完全調理済み食品（完調品）から厨房での

調理まで、調理体制に合わせて対応できるスキルを教育。調理工程や衛生管理

に関する専門的な教育と、給食の現場で必要な日本語教育を行います。

給食分野

優秀な人材を採用・教育するしくみ

現地看護大学
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「CHC」

選び抜かれた優秀な看護師のみ

特定技能1号「介護」候補者として選出

施設様の代わりに外国人人材募集
就労前・後の万全なサポート

介護・日本語教育

雇用契約
来日前・後
サポート
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